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Zatacznik nr 8 do Regulaminu - Weryfikacja kompetencji

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie, ktore zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
odnoszacymi sie w szczegblnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

»

Potwierdzenie nabycia kompetencji w projekcie ,,Akademia Rozwoju i Rédwnosci Zawodowe;j
uwzglednia nastepujgce etapy:

ETAP | - Zakres

Projekty skierowane sg do pracodawcéw wojewoddztwa Pomorskiego. Projekt odpowiada na
potrzeby pracodawcow w zakresie: godzenia zycia zawodowego i prywatnego pracownikdw,
wzmacnhiania pozycji kobiet (w szczegdlnosci 50+), promowania rownosci ptci i réznorodnosci,
budowania inkluzywnej kultury organizacyjnej.

Projekt "Akademia Kompetencji dla Kobiet" skierowany jest do kobiet — specjalistek i
menedzerek, ktére potrzebujg wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji, adaptacji do zmian,
pewnosci siebie i awansu zawodowego.

Projekt "Rownos¢ i roznorodnosé w miejscu pracy" skierowany jest do pracownikow —
delegowanych przez pracodawcoéw, w celu podniesienia kompetencji w zakresie rownosci szans,
zarzadzania r6znorodnoscia, elastycznych form pracy oraz przeciwdziatania stereotypom i
dyskryminaciji.

ETAP Il - Wzorzec

W projektach weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie, czyli zasdb wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie okreslajg to, czego dana uczestniczka/ dany
uczestnik dowie sie, bedzie rozumiat(a) i bedzie potrafit(a) wykonaé, dzieki uczestnictwu w
projekcie. Do obu programéw szkoleniowych opracowano efekty uczenia sie zgodne z Krajowa
Rama Kwalifikacji. Weryfikowane obszary beda zgodne z zakresami merytorycznymi projektéw.

Zakres merytoryczny projektu "Akademia Kompetencji dla Kobiet":

e Odwaga Menedzerska
o Nowoczesne Przywdédztwo

Zarzadzanie 4.0: Sztuczna Inteligencja i Technologie

Réznorodnosé na rynku pracy

Budowanie marki osobistej, planowanie kariery i zarzgdzanie czasem
Zakres merytoryczny projektu "Réwnos¢ i réznorodnos$é w miejscu pracy":

e Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
e Promowanie elastycznych form zatrudnienia
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e Eliminowanie stereotypdw i rozwaj jezyka inkluzywnego
e Dziatania na rzecz réwnosci szans i dostepnosci

Walidacja kompetencji zostanie przeprowadzona na podstawie testu teoretycznego z wynikiem
generowanym automatycznie.

ETAP Il - Ocena

Ocena kompetencji uczestnikdw i uczestniczek przeprowadzana jest na dwdch etapach.
Pierwszy test uczestniczki i uczestnicy wykonuja po zakwalifikowaniu sie do projektu, ale przed
rozpoczeciem cyklu szkoleniowego. Drugi test przeprowadzany jest po ukoriczeniu cyklu
szkoleniowego w danym projekcie. Testy przeprowadzane sg w formie pisemnej (papierowej), w
oparciu o zestandaryzowane narzedzia testowe obejmujgce pytania jednokrotnego wyboru oraz
pytania sytuacyjne. Ocena testow dokonywana jest wedtug jednolitych kryteridw,
zapewniajgcych poréwnywalnos¢ wynikéw oraz obiektywnos$¢ procesu walidaciji.

ETAP IV - Poréwnanie
Wyniki poréwnywane sg w dwdéch aspektach:

1. Poréwnanie wynikéw koncowych etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu programu rozwojowego.

2. Poréwnanie wynikéw koricowych etapu lll (ocena) z wynikami pierwszego testu etapu lll
(ocena) w celu zmierzenia przyrostu kompetenciji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegblnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.



