Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Umowa o udzielenie wsparcia w ramach Projektu
,Akademia Rozwoju i Rdwnosci Zawodowej”
zawarta w Gdansku w dniu [...] pomiedzy:

Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzerdw z siedzibg w Gdarisku (80-309) przy Al. Grunwaldzkiej 472,
wpisang do rejestru przedsiebiorcdw oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk - Péthoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000047865, posiadajacg NIP 584-03-04-615,
REGON 190558424, reprezentowang przez:

Jolante Szydtowskg — Prezeske Zarzadu
zwang dalej ,Organizatorem” lub ,Realizatorem Projektu”
a

[....] z siedzibg w [..] wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy [...], [...] Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS [..], kapitat zaktadowy w wysokosci [....], posiadajacg NIP [..], REGON [..],
reprezentowang przez [...]J/ [...] prowadzacg/ym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg [...], [adres],
wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

zwang/ym dalej ,Pracodawcy”
zwanymi dalej facznie ,,Stronami”, zas kazda z osobna ,, Strong”
0 nastepujgcej tresci:

§1

1. Niniejsza umowa (,Umowa”) zawierana jest na potrzeby realizacji projektu ,, Akademia Rozwoju i
Réwnosci Zawodowej”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.4.
Kobiety na rynku pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP
2021-2027), nr naboru FEPM.05.04-12.00-001/24 (dalej: ,Projekt”).

2. Umowa okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa Pracodawcy i uczestnikéw delegowanych
przez Pracodawce w Projekcie — w czesci obejmujacej:

a. program Akademia Kompetencji dla Kobiet (dalej: ,Akademia Kompetencji”) —
adresowany wytgcznie do kobiet;

b. program Rownosc¢ i Réznorodnos¢ w Miejscu Pracy (dalej: ,Program ROwnosc”).

3. W ramach Akademii Kompetencji uczestniczki bra¢ beda udziat w:

a. diagnozie styléw myslenia i systemow wartosci za pomocg narzedzia psychometrycznego
MindSonar (dalej: ,Badanie MindSonar”); Badanie MindSonar wykonywane bedzie
dwukrotnie — przed rozpoczeciem i po zakonczeniu cyklu szkoleniowego, o ktérym mowa
w lit. b ponizej;

b. cyklu szkoleniowym obejmujgcym pie¢ modutow:

i. Modut | Odwaga Menedzerska;
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ii. Modut Il Nowoczesne Przywddztwo;

iii. Modut lll Zarzadzanie 4.0: Sztuczna Inteligencja i Technologie;

iv. Modut IV Réznorodnos¢ na rynku pracy;

v. ModutV Budowanie marki osobistej, planowanie kariery i zarzgdzanie czasem;
kazdy modut w ramach cyklu obejmowat bedzie dwa dni szkoleniowe (tgcznie 10 dni
szkoleniowych); zjazdy odbywac bedg sie 1-2 razy w miesigcu.

4. Badania MindSonar odbywa¢ beda sie online, natomiast cykl szkoleniowy realizowany bedzie na
terenie miasta [...].
5. W ramach Programu Réwno$¢ uczestnicy i uczestniczki bra¢ beda udziat w cyklu szkoleniowym
obejmujgcym zajecia z zakresu:
a. Przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;
b. Promowania elastycznych form zatrudnienia;
c. Eliminowania stereotypdw i rozwoju jezyka inkluzywnego;
d. Dziatan na rzecz réwnosci szans i dostepnosci;

szkolenia realizowane bedg w dwdch dwudniowych blokach szkoleniowych na terenie miasta

[...].

6. Pracodawca potwierdza znajomosc i akceptuje ustalenia wynikajgce z Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie, dostepnego pod adresem www.akademiarownosci.gfkm.pl (dalej:
,Regulamin”). Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy.

7. Pracodawca potwierdza, ze miat mozliwos¢ zapoznania sie z dokumentacjg naboru, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 (dostepng pod adresem https://funduszeuepomorskie.pl/nabory/6581-54-kobiety-na-
rynku-pracy-fepm0504-iz00-00124), majgcyg wptyw na ustalenie warunkéw udzielenia wsparcia w
ramach Projektu i uczestnictwa w Projekcie oséb oddelegowanych do udziatu w Projekcie.

8. Pracodawca oswiadcza, ze na dzien zawierania Umowy w sSwietle Zaleced Komisji z dnia 6 maja
2003 r. dotyczacych definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw
(2003/361/WE) posiada status [mikro/matego/sredniego przedsiebiorcy].

9. Pracodawca zapewnia, ze nie podlega ograniczeniom wynikajagcym z obowigzujgcych w Polsce lub
na catym terenie Unii Europejskiej list sankcyjnych, zarowno bezposrednio, jak i w kontekscie
istniejgcych powigzan kapitatowych lub osobowych, jak rowniez nie podlega wytaczeniu z
mozliwosci otrzymania srodkéw unijnych na podstawie przepiséw o finansach publicznych ani na
jakiejkolwiek innej podstawie.

10. Pracodawca zapewnia, ze pomiedzy nim a Realizatorem Projektu nie zachodzi zadne z powigzan,

o ktérych mowa w § 4 ust. 4 lit. a Regulaminu.

11. Pracodawca os$wiadcza, ze bez wsparcia wynikajgcego z Umowy nie przystapitby w przewidywalnej
perspektywie czasowej do podnoszenia kompetencji pracownikdw w zakresie objetym
przedmiotem Projektu, a tym samym brak udziatu w Projekcie spowodowatby znaczne opdznienie

lub catkowicie uniemozliwiatby podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw z tego zakresu.
12. Pracodawca o$wiadcza, ze Umowa stanowi zarazem deklaracje udziatu w Projekcie.

§2

1. Pracodawca deleguje do udziatu w Projekcie [liczba] 0séb wyszczegdlnionych w Zataczniku nr 1 do
Umowy (dalej: ,Uczestnicy”), w tym:
a. do udziatu w Akademii Kompetencji: [....] 0séb;
b. do udziatu w Programie Réwnos¢: [...].


https://funduszeuepomorskie.pl/nabory/6581-54-kobiety-na-rynku-pracy-fepm0504-iz00-00124
https://funduszeuepomorskie.pl/nabory/6581-54-kobiety-na-rynku-pracy-fepm0504-iz00-00124
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2. Szczegdtowe zasady i warunki udziatu Uczestnikow w Projekcie regulowane bedg umowag zawierang
pomiedzy Organizatorem a poszczegdlnymi Uczestnikami, zgodnie z wzorami umoéw okreslonymi w
Regulaminie.

3. Pracodawca zapewnia, ze kazdy z Uczestnikdw spetnia kryteria udziatu w programie realizowanym
w ramach Projektu, do ktérego zostat oddelegowany. Pracodawca zapewnia, ze zaden z
Uczestnikéw wskazanych w Zataczniku nr 1 do Umowy nie zostat ani nie zostanie oddelegowany
przez Pracodawce do udziatu w jakimkolwiek innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowe]j dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

4. Pracodawca zobowigzuje sie umozliwi¢ kazdemu z Uczestnikow udziat we wszystkich
przewidzianych dla danego Uczestnika formach wsparcia zgodnie z ustalonym dla tego Uczestnika
harmonogramem, w tym w przypadku Akademii Kompetencji - w Badaniach MindSonar oraz we
wszystkich zajeciach w ramach cyklu szkoleniowego, zas w przypadku Programu Réwnos¢ — we
wszystkich zajeciach w ramach cyklu szkoleniowego, udzielajac poszczegélnym Uczestnikom czasu
wolnego od pracy w wymiarze niezbednym dla udziatu we wszystkich formach wsparcia oraz dla
zwigzanych z takim udziatem przejazdéw — w kazdym przypadku z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

5. Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze ze wzgledu na specyfike metody rozliczania Projektu
(rozliczenie w oparciu o kwoty ryczattowe) kazdy Uczestnik musi wzig¢ udziat we wszystkich
przewidzianych dla Uczestnika formach wsparcia (w tym we wszystkich szkoleniach w ramach cyklu
szkoleniowego). W zwigzku z powyzszym Pracodawca zobowigzuje sie nie odwotywac czasu
wolnego, o ktérym mowa w ust. 4, ani w zaden sposéb nie stwarzac okolicznosci, ktére mogtyby
wywotywaé u Uczestnika poczucie, ze sam powinien zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie lub
jakiejkolwiek jego czesci — z uwagi na dobro Pracodawcy lub z jakichkolwiek innych wzgledow.

6. W przypadku naruszenia przez Pracodawce zobowigzania, o ktéorym mowa w ust. 4 powyzej,
Pracodawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Organizatora kary umownej w wysokosci 2000
zt (stownie: dwa tysigce ztotych), za kazdy przypadek naruszenia. Jesli wartos¢ szkody przekroczy
kare umowng, Organizator uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogélnych.

7. Pracodawcazobowigzany jest takze do realizacji wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu.

§3

1. Strony potwierdzajg, ze wsparcie przewidziane Umowa w zakresie, w jakim stanowi korzys¢ dla
Pracodawcy, ma charakter pomocy de minimis w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (dalej: ,,Rozporzadzenie 2023/2831") i podlega warunkom
oraz limitom w nim okre$lonym.

2. Pracodawca oswiadcza, ze jako ,jedno przedsiebiorstwo” w rozumieniu art. 2 pkt 2 Rozporzadzenia
2023/2831 nie przekroczyt oraz po uwzglednieniu pomocy wynikajgcej z Umowy nie przekroczy
tacznego limitu pomocy de minimis, tj. 300 000 EUR w okresie trzech lat poprzedzajacych zawarcie
Umowy.

3. Pracodawca gwarantuje, ze wszystkie dokumenty przedstawione na etapie rekrutacji do Projektu
zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis, w tym zaswiadczenia oraz o$wiadczenie, o ktdrych
mowa w § 8 ust. 1Regulaminu, zawierajg prawdziwe i aktualne — takze na dzien zawierania Umowy
— informacje.

4. Na mocy Umowy Organizator udziela Pracodawcy pomocy de minimis w kwocie [...] PLN, z czego:

a. kwota [...] zwigzana jest ze wsparciem w ramach Akademii Kompetencji;
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b. kwota [...] zwigzana jest ze wsparciem w ramach Programu Réwnos¢.
Podstawg do wyliczenia wartosci pomocy de minimis sg wydatki na prowadzenie szkolen oraz
doradztwo poszkoleniowe.

5. Jezeli na jakimkolwiek etapie okaze sig, ze udzielenie pomocy skutkowatoby przekroczeniem limitu
300 000 EUR lub naruszeniem warunkéw kumulacji przewidzianych w Rozporzadzeniu 2023/2831,
Organizator wstrzyma przyznanie pomocy w catosci lub w czesci, a Strony uzgodnig zmiane zakresu
wsparcia tak, aby usungc¢ ryzyko naruszenia przepisow. W braku wspoétdziatania po stronie
Pracodawcy Organizator uprawniony jest do rozwigzania Umowy w catosci lub w czesci ze skutkiem
natychmiastowym.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do wspodtpracy z Organizatorem w zakresie dokumentowania i
monitorowania pomocy de minimis, w szczegdlnosci do przedstawienia na zgdanie stosownych
zaswiadczen i oswiadczen dotyczacych otrzymanej pomocy. Pracodawca zobowigzany jest do
przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymaniem pomocy de minimis przez okres 10 lat od
daty przyznania wsparcia.

84

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody poniesione przez Realizatora Projektu, jesli
ktorekolwiek z oswiadczen lub zapewnien sktadane w Umowie badz na etapie rekrutacji
okaze sie niezgodne z prawdg, niepetne badz nieaktualne.

2. W szczegélnosci Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za wszelkie konsekwencje (w tym
szkody poniesione przez Realizatora Projektu) naruszenia warunkéw korzystania z pomocy
de minimis w zwigzku z udziatem w Projekcie, jesli okaze sie, ze przekazane Realizatorowi
Projektu informacje byty nieprawdziwe, niekompletne, nieaktualne badz z innych przyczyn
doprowadzity do nieprawidtowego ustalenia dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis.

§5

1. Strony ustalajg nastepujacych przedstawicieli odpowiedzialnych za realizacje Umowy:
a. ze Strony Organizatora — Sylwia Zariczna, s.zariczna@gfkm.pl, [tel.];
b. ze Strony Pracodawcy — [imie i nazwisko], [email], [tel.].

2. Kazda ze Stron uprawniona jest do zmiany swojego przedstawiciela lub jego danych kontaktowych,
zobowigzana jest jednak poinformowaé o tym drugg Strone w formie dokumentowej. Zmiana
przedstawiciela lub jego danych kontaktowych nie bedzie uwazana za zmiane Umowy.

3. Pracodawca zobowigzuje sie zrealizowac¢ obowigzek informacyjny wzgledem swoim przedstawicieli
uczestniczgcych w zawieraniu lub wykonywaniu Umowy poprzez doreczenie tym przedstawicielom
klauzuli informacyjnej stanowigcej Zatacznik nr 10 do Regulaminu — w terminie 3 dni roboczych od
dnia zawarcia Umowy, a w przypadku wtgczenia do tego grona dodatkowej osoby — w terminie 3
dni roboczych od zaistnienia takiej okolicznosci.

4. Organizator zobowigzuje sie zrealizowa¢ w imieniu Pracodawcy obowigzek informacyjny wzgledem
przedstawicieli Organizatora uczestniczagcych w  zawieraniu lun wykonaniu Umowy — pod
warunkiem otrzymania od Pracodawcy utrwalonej na trwatym nosniku informacji na temat
przetwarzania danych osobowych powotanych oséb i tylko w zakresie wynikajgcym z tej informaciji.

§6
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1. Umowa wchodzi w zycie z chwilg jej podpisania i obowigzuje do momentu petnego wypetnienia jej
postanowien przez Strony, chyba Zze w pozostatych zapisach przewidziano mozliwos$é
wczesniejszego rozwigzania Umowy.

2. W przypadku wycofania finansowania przez instytucje finansujgcg, rozwigzania umowy o
dofinansowanie, w ramach ktérej realizowany jest Projekt, badzZ zaprzestania realizacji Projektu z
jakichkolwiek innych wzgledéw Organizator uprawniony jest do rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

3. Organizator uprawniony jest takze do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jesli
zapewnienia/o$wiadczenia Pracodawcy zawarte w § 1 ust. 8-10 okazg sie niezgodne z prawdg badz
jesli z innych wzgledéw okaze sie, ze Pracodawca nie powinien byt zostaé¢ zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie.

4. Rozwigzanie przez Organizatora umowy uczestnictwa w Projekcie zawartej z danym Uczestnikiem,
skutkuje automatycznym rozwigzaniem niniejszej Umowy w czesci odnoszacej sie do tego
Uczestnika. O zaistnieniu takiej okolicznosci Organizator poinformuje Pracodawce w formie
dokumentowe].

5. Rozwigzanie Umowy przez Organizatora (zarébwno w catosci, jak i w czesci) nie uprawnia
Pracodawcy ani Uczestniczek do dochodzenia jakichkolwiek roszczen w stosunku do Organizatora.

87

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Nie
dotyczy to zmian w Regulaminie, ktére wprowadzane beda w trybie w nim okreslnym. O zmianie
Regulaminu Pracodawca informowany bedzie drogg mailowa.

2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie (w tym w Regulaminie) zastosowanie znajduja
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Wszelkie spory powstate na gruncie Umowy rozstrzygane beda przez sgd powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Organizatora.

4. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Organizator Pracodawca



