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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Akademia Rozwoju i Réwnosci Zawodowej

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin (dalej: ,,Regulamin”) okresla zasady rekrutacji oraz udziatu w
projekcie Akademia Rozwoju i Réwnosci Zawodowej, wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.4. Kobiety na rynku
pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027) (dalej: ,,Projekt”).

2. Projekt jestrealizowany przez Gdanskg Fundacje Ksztatcenia Menedzeréw z siedzibg w
Gdansku przy Al. Grunwaldzkiej 472, 80-309 Gdansk, zwana dalej: ,,Realizatorem
Projektu” lub ,,Organizatorem”.

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa pomorskiego w terminie od
01.10.2025 do 31.05.2028.

4. |Instytucjg Zarzadzajacg jest Wojewddztwo Pomorskie, ul. Okopowa 21/27, 80-810,
Gdansk.

5. W ramach Projektu przewidziano 2 programy:

a. ,Akademia Kompetencji dla Kobiet” —realizowany w siedmiu turach (kazda z tur
dedykowana jest dla kobiet zatrudnionych w przedsiebiorstwach posiadajgcych
siedzibe na terenie konkretnego powiatu);

b. ,,Program Réwnos¢ i Réznorodnos¢ w Miejscu Pracy” —realizowany w szesciu
turach.

6. Wszelkie decyzje zwigzane z realizacjg Projektu podejmuje Zespot Projektowy
powotany przez Realizatora Projektu.

7. Projekt jest adresowany do pracodawcow-przedsiebiorstw z wojewdédztwa
pomorskiego, posiadajgcych status mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw oraz
do os6b zatrudnianych przez te przedsiebiorstwa, w szczegolnosci:

a. w przypadku ,,Akademii Kompetencji dla Kobiet” - do kobiet zatrudnionych
na réznych stanowiskach, od specjalistek po menedzerki, ktére chca rozwijac¢
kompetencje przysztosci i wzmacnia¢ swoja pozycje na rynku pracy — program
skierowany gtownie do kobiet 50+,

b. w przypadku ,, Programu Réwnos$é i Réznorodnosé w Miejscu Pracy” - do
pracodawcow, ktérzy chca rozwijaé swoje kadry zarzadzajgce w zakresie
budowania inkluzywnego miejsca pracy oraz zarzgdzania réznorodnoscia,
elastycznych form pracy, przeciwdziatania stereotypom, mobbingowi i
dyskryminacji. W tym przypadku uczestnikami i uczestniczkami Programu
moga by¢ kobiety i mezczyzni zatrudnieni u przedsiebiorcy spetniajacego
wymogi Regulaminu.

8. Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5, Fundusze europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.4. Kobiety na rynku pracy, nabor nr
FEPM.05.04-1Z.00-001/24:
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a. przez pracodawce rozumie¢ nalezy jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one
CO najmniej jednego pracownika.
b. przez pracownika rozumie¢ nalezy osobe wykonujaca prace zarobkowa na
rzecz pracodawcy, ktora:
i. jestzatrudnionazgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, lub
ii. wspotpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
W zwigzku z powyzszym przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza, zaliczany do sektora MSP, moze wzigé udziat w Projekcie, o ile zatrudnia
co najmniej jednego pracownika.

9. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych tacznie 260 oséb spetniajgcych
kryteria uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa w 8§ 4 Regulaminu, w tym:

a. wramach Akademii Kompetencji dla Kobiet — 140 uczestniczek, w tym nie
mniej niz 71 kobiet w wieku 50+;

b. wramach programu Réwnos¢ i R6znorodnos¢ w Miejscu Pracy — 60
uczestniczek i 60 uczestnikow.

10. Udziat w Projekcie wiaze sie z wystgpieniem pomocy de minimis po stronie
przedsiebiorcéw objetych wsparciem w ramach Projektu. Kwestia ta zostata opisano
szczegotowo w § 17 Regulaminu.

11. Informacje na temat Projektu dostepne sa na stronie internetowej Projektu
www.akademiarownosci.gfkm.pl (dalej: ,,Strona Projektu”) oraz w Biurze Projektu
(siedziba Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw, Al. Grunwaldzka 472, 80-309
Gdansk, budynek Olivia Gate, wejscie B pietro 3).

§2

Cel Projektu
Celem Projektu jest wspieranie pomorskich pracodawcéw i przedsiebiorstw we wdrazaniu
rozwigzan zwiekszajgcych rownosc¢ szans w miejscu pracy, przy jednoczesnym
wzmocnieniu pozycji zawodowej kobiet, zwtaszcza tych po 50. roku zycia i
doswiadczajgcych szklanego sufitu. Projekt zacheca do aktywnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym, adaptacji do wymagan wspoétczesnego biznesu oraz zwiekszenia ich
pewnosci siebie w petnieniu rél liderek, a organizacje do otwartosci na ich potrzeby.

§3
Zakres i sposob realizacji form wsparcia
1. W ramach Programu Akademia Kompetencji dla Kobiet uczestniczki bra¢ bedg udziat:
a. wdiagnozie styléw myslenia i systemoéw wartosci za pomoca narzedzia
psychometrycznego MindSonar (dalej: ,,Badanie MindSonar”) oraz
b. w cyklu szkoleniowym obejmujacym pie¢ dwudniowych blokéw szkoleniowych
(tacznie 10 dni szkoleniowych) realizowanych 1-2 razy w miesigcu w dni
robocze:
i. Modut | Odwaga Menedzerska;
ii. Modut Il Nowoczesne Przywdédztwo;
iii. Modut lll Zarzadzanie 4.0: Sztuczna Inteligencja i Technologie;
iv. Modut IV Réznorodnosé na rynku pracy;
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v. ModutV Budowanie marki osobistej, planowanie kariery i zarzagdzanie
czasem.
Badanie MindSonar wykonywane bedzie dwukrotnie — przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu cyklu szkoleniowego.

2. Wramach Programu Rownos$¢ i Réznorodnos¢ w Miejscu Pracy uczestniczki i
uczestnicy bra¢ bedg udziat w cyklu szkoleniowym obejmujgcym zajecia z zakresu:

a. Przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji;

b. Promowania elastycznych form zatrudnienia;

c. Eliminowania stereotypdw i rozwoju jezyka inkluzywnego;

d. Dziatan narzecz rownosci szans i dostepnosci;
szkolenia realizowane bedg w dwéch dwudniowych blokach szkoleniowych, w dni
robocze.

3. Szczegotowe harmonogramy dziatan zaplanowanych w Projekcie dla danego
uczestnika lub uczestniczki (dalej: ,,Osoba uczestniczaca”) zostang okreslone w
zatagczniku do umowy o uczestnictwo w Projekcie zawieranej przez Osobe
uczestniczgca z Realizatorem Projektu. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé
zmian i uszczegétowienia harmonogramu. Wszelkie zmiany w harmonogramie beda
przekazywane Osobom uczestniczacym poprzez poczte e-mail, telefonicznie lub
osobiscie przez osobe reprezentujgcag Realizatora Projektu.

4. Wszystkie zajecia w ramach cyklow szkoleniowych odbywajg sie w grupach srednio 20
osobowych.

5. Wszystkie zajecia odbywac sie beda sie na terenie wojewddztwa pomorskiego (zajecia
w ramach Programu Réwnos¢ i R6znorodnosé w Miejscu Pracy — na terenie Gdanska).

6. Realizator Projektu na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu w toku realizacji
Projektu zobowigzany jest do zachowania nastepujacych wskaznikow:

a. wramach Projektu wsparciem objetych ma zosta¢ 45 przedsiebiorstw z
sektora MSP;

b. wramach Akademii Kompetencji dla Kobiet przeszkolonych zosta¢ ma 140
kobiet, w tym co najmniej 71 kobiet w wieku 50+;

c. wramach Programu Réwnos¢ i Réznorodnos¢ w Miejscu Pracy przeszkolonych
ma zosta¢ 60 kobiet i 60 mezczyzn;

d. wramach Projektu wsparciem objetych ma zosta¢ 5 oséb z
niepetnosprawnoscia.

7. Zuwagi na powyzsze Osoby uczestniczace, przystepujac do poszczegdlnych
Programow, zobowigzuja sie do wziecia udziatu we wszystkich przewidzianych dla
dane osoby formach wsparcia (wymagane jest 100% obecnosci).

§4
Kryteria dostepu do udziatu w Projekcie
1. Wsparcie wramach Projektu moze otrzymac przedsiebiorca, ktéry:

a. ma siedzibe na terenie wojewddztwa pomorskiego, a w przypadku
przedsiebiorcy zainteresowanego otrzymaniem wsparcia w ramach Akademii
Kompetencji dla Kobiet — na terenie powiatu, ktérego dotyczy rekrutacja;
jest pracodawca zgodnie z definicjg wskazang w 8 1 ust. 8 lit. a Regulaminu;
posiada status mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa w rozumieniu
okreslonym w Zaleceniu Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 .
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dotyczacym definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw;

d. spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis, w szczegélnosci nie
przekroczyt dopuszczalnych limitdw pomocy de minimis;

e. nie podlega wytaczeniu z mozliwosci otrzymania wsparcia zgodnie z ust. 4
ponizej;

f. spetnit wszystkie wymogi formalne przewidziane Regulaminem, w tym
dostarczyt wszystkie wymagane dokumenty.

Wsparcie w ramach Projektu moze otrzymac osoba zatrudniona u przedsiebiorcy
spetniajgcego kryteria wskazane w ust. 1, oraz spetniajgcatacznie nastepujace
warunki:

a. ma ukonczone 18 lat;

b. ma miejsce zamieszkania lub pracuje na terenie wojewddztwa pomorskiego;

c. jestpracownikiem zgodnie z definicjg wskazang w § 1 ust. 8 lit. b Regulaminu,
zatrudnionym w przedsiebiorstwie spetniajgcym warunki opisane w ust. 1
powyzej (dalej: ,,Pracodawca”);

d. w przypadku osoby chcacej uczestniczy¢ w ,,Akademii Kompetencji dla Kobiet”
- jest kobietg zatrudniong na stanowiskach od specjalistek po menedzerki;

€. nie korzysta inie planuje korzysta¢ w czasie udziatu w Projekcie ze wsparcia w
jakimkolwiek innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
dofinansowanym ze srodkow EFS+;

f. nie podlega wytaczeniu z mozliwosci otrzymania wsparcia zgodnie z ust. 4
ponizej;

g. spetni wszystkie wymogi formalne przewidziane w Regulaminie, w tym
dostarczy wszystkie niezbedne dokumenty.

Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie - kobieta moze skorzystac¢ tylko z jednej
wybranej formy wsparcia, tzn. z jednego z dwdch Programoéw. Mezczyzni moga
skorzysta¢ wytgcznie z ,,Programu Réwnos¢ i Réznorodnos¢ w Miejscu Pracy”.
Mozliwos¢ otrzymania wsparcia w ramach Projektu jest wykluczona w przypadku

a. podmiotdw powigzanych z Realizatorem Projektu, tj.:

i. podmiotéw posiadajacych status fundatora w odniesieniu do
Realizatora Projektu oraz os6b zasiadajacych w organach
zarzadzajgcych fundatoréw;

ii. matzonkéw cztonkdéw Zarzadu Realizatora Projektu oraz oséb
pozostajacych z cztonkami Zarzadu Realizatora Projektu w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do
drugiego stopnia, osoby zwigzanej z cztonkami Zarzadu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

iii. podmiotéw wspodtpracujgcych z Realizatorem Projektu (stale lub
doraznie) w charakterze trenera;

b. podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw europejskich na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych lub z jakiejkolwiek innej przyczyny;

c. podmiotdw figurujgcych na listach sankcyjnych ustalonych w przepisach Unii
Europejskiej lub przepisach krajowych.
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5. Jeden przedsiebiorca moze zgtosi¢ do udziatu w Projekcie nie wiecej niz 5
pracownikow. Realizator Projektu w toku jego realizacji moze zadecydowac o
odstgpieniu od stosowania tego limitu.

§5
Rekrutacja - postanowienia ogélne

1. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
zasady rownosci ptci. Realizator Projektu zaktada rowny dostep do Projektu zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestnikow, z
zachowaniem jednak wymogoéw Projektu, w tym zatozenia, ze Program Akademia
Kompetencji dla Kobiet adresowany jest wytacznie do kobiet, w tym przede wszystkim
do kobiet 50+.

2. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o wsparcie w ramach Projektu oraz osoby kandydujace
do udziatu w Programach przed ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych maja
obowigzek zapoznac¢ sie z niniejszym Regulaminem.

3. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do udziatu w Projekcie.

4. Formularze zgtoszeniowe oraz wykaz niezbednych dokumentéw sa dostepne na
Stronie Projektu (www.akademiarownosci.gfkm.pl) oraz w Biurze Projektu.

5. Proces rekrutacji do Programéw realizowanych w ramach Projektu prowadzony bedzie
w V etapach:

Etap 0 — nieobowigzkowy - wypetnienie formularza Deklaracji zainteresowania
Projektem dostepnego pod adresem https://gfkm.pl/akademia-rozwoju-i-rownosci-
zawodowej/

Etap | - wypetnienie formularza zgtoszeniowego przez Pracodawce oraz
przedtozenie wymaganych dokumentéw;

Etap Il — weryfikacja kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa do Projektu;

Etap Il - wypetnienie formularza zgtoszeniowego przez Osoby uczestniczgce oraz
przedtozenie wymaganych dokumentoéw,

Etap IV — weryfikacja kwalifikowalnosci Oséb uczestniczacych,

Etap V - dostarczenie oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu
oraz zawarcie umow zwigzanych z udziatem w Projekcie.

6. Realizator Projektu jest uprawniony do czasowego wstrzymania lub ograniczenia
rekrutacji, jak rowniez ograniczenia zakresu wsparcia np. w sytuacji wystapienia ryzyka
nieosiggniecia wskaznikéw obligatoryjnych przyjetych w Projekcie.

7. Weryfikacja formalna dokumentéw przedktadanych przez Pracodawcow i Osoby
uczestniczgce prowadzona w ramach etapéw Il i IV bedzie obejmowac w
szczegollnosci sprawdzenie:

a. czy dokumenty zostaty ztozone zgodnie z ogtoszeniem o naborze do
Programu, w wyznaczonym terminie (o ile dotyczy) i w wyznaczony sposéb,
czy dokumenty zostaty ztozone na odpowiednich wzorach,

c. czy dokumenty sg kompletne (czy ztozono wszystkie wymagane dokumenty,
czy dokumenty sg wypetnione we wszystkich wymaganych polach oraz
podpisane przez Pracodawce/ kandydata/ke w wymaganych miejscach),

d. czy kopie ztozonych dokumentéw sg potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez Pracodawce/kandydata/tke.
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8. Weryfikacja zgtoszen dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng powotana przez
Realizatora Projektu. Decyzje Komisje Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie podlegaja
procedurom odwotawczym.

9. W przypadku zmiany okolicznosci, ktére zadecydowaty o braku mozliwosci
zakwalifikowania Pracodawcy lub kandydata/kandydatki do udziatu w Projekcie,
mozliwe jest ponowne zgtoszenie na pdzniejszych etapach realizacji Projektu (np. w
razie uzyskania statusu MSP).

§6
Rekrutacja do Akademii Kompetencji dla Kobiet

1. Rekrutacja do Akademii Kompetenciji dla Kobiet prowadzona jest oddzielnie dla kazdej
z siedmiu tur realizacji Programu.

2. Realizator Projektu na Stronie Projektu publikowat bedzie ogtoszenie o naborze do
danej tury, okreslajgc termin przesytania zgtoszen. Realizator Projektu moze
zadecydowac o przedtuzeniu terminu przesytania zgtoszen.

3. Wterminie wskazanym w tresci ogtoszenia, Pracodawca wypetni¢ musi formularz
zgtoszeniowy, w ktérym wskaze takze kandydatki do udziatu w Programie. Dalsze etapy
rekrutacji realizowane sg zgodnie z postanowieniami 8§ 8 — 12, z uwzglednieniem
ustepow ponizszych.

4. O przyjeciu do Programu decydowa¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen (rozumiana jako
kolejnos¢ ztozenia przez kandydatke kompletnych dokumentow zgtoszeniowych -
decyduje data, godzina, minuta ztozenia kompletnych dokumentow).

5. Wrazie zgtoszenia sie do danej tury Programu wiekszej liczby kandydatek niz
przewidziana liczba miejsc w grupie, pierwszenstwo bedg mie¢ kandydatki w wieku
50+, a w dalszej kolejnosci - kandydatki majgce miejsce zamieszkania na ternie gmin
wskazanych w Zatgczniku 6 do Regulaminu wyboru projektéw, o ktérym mowa w § 1
ust. 8 niniejszego Regulaminu.

6. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do danej tury, wpisane zostang na liste rezerwowa.
Jesli osoba, ktora zakwalifikowata sie do udziatu w danej turze, nie podpisze umowy o
uczestnictwo w Programie lub wystgpig inne okolicznosci, ktére spowoduja, ze zwolni
sie miejsce w danej turze Programu, wéwczas do Programu zakwalifikowana zostaje
pierwsza osoba z listy rezerwowych.

§7
Rekrutacja do Programu Rownos$¢ i R6znorodnos¢ w Miejscu Pracy

1. Rekrutacja do Programu Réwnos¢ i Réznorodnos$é w Miejscu Pracy prowadzona bedzie
w sposob ciagty (z zastrzezeniem 8§ 5 ust. 6).

2. Pracodaweca zainteresowany udziatem w Programie wypetni¢ musi formularz dostepny
na Stronie Projektu, w ktérym wskaze takze kandydatki i kandydatéw do udziatu w
Programie. Dalsze etapy rekrutacji realizowane sg zgodnie z postanowieniami § 8 - 12,
z uwzglednieniem ustepdéw ponizszych.

3. O przyjeciu do Programu decydowac bedzie kolejnosé¢ zgtoszen (rozumiana jako
kolejnos¢ ztozenia przez kandydatke/kandydata kompletnych dokumentow
zgtoszeniowych - decyduje data, godzina, minuta ztozenia kompletnych dokumentéw).
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O przypisaniu kandydata/kandydatki do konkretnej grupy decydowac bedzie Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Realizatora Projektu.

4. W przypadku zgtoszenia do udziatu w Programie wigkszej liczby kandydatow niz
przewidziana liczba miejsc, pierwszenstwo bedg mie¢ osoby majace miejsce
zamieszkania na terenie gmin, o ktdrych mowa w 8§ 6 ust. 5 Regulaminu.

5. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w Programie, wpisane zostang na liste
rezerwowa. Jesli osoba, ktdora zakwalifikowata sie do udziatu nie podpisze umowy o
udziat w Programie lub wystapig inne okolicznosci, ktére spowoduja, ze zwolni sie
miejsce w Programie, wowczas do Programu zakwalifikowana zostaje pierwsza osoba
z listy rezerwowych.

§8
Zgtoszenia Pracodawcow (Etap |)

Niezwtocznie po przestaniu formularza zgtoszeniowego przez Pracodawce, Pracodawca
dostarcza Realizatorowi Projektu, pocztg elektronicznag na adres
akademiarownosci@gfkm.pl nastepujgce dokumenty:

a. aktualny wydruk z CEIDG /KRS / wydruk/zaswiadczenie z innego wtasciwego
rejestru;

b. wypetnione o$wiadczenie dotyczace spetniania kryteriéw MSP na formularzu
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

c. wypetniony formularz informac;ji przekazywanych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (Zatacznik nr 2 do Regulaminu);

d. informacja o uzyskanej pomocy de minimis na formularzu stanowigcym
Zatacznik nr 3 do Regulaminu wraz z kopiami zaswiadczen o uzyskane;j
pomocy de minimis;

e. zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS (wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem przedtozenia zaswiadczenia);

f. zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach (wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed dniem przedtozenia zaswiadczenia);

g. oswiadczenie o niepodleganiu wytgczeniu z udziatu w Projekcie z uwagi na
okolicznosci wskazane w § 4 ust. 4 Regulaminu (Zatacznik nr 4 do
Regulaminu).

2. Informacja o uzyskanej pomocy de minimis oraz zaswiadczenia obejmowac¢ powinny
okres nie krétszy niz 3 lata poprzedzajgce wystanie formularza zgtoszeniowego. Jesli
pomiedzy dniem wystania formularza, a dniem podpisania umowy wystgpi zmiana w
tym zakresie Pracodaweca jest zobowigzany poinformowaé o tym Organizatora.

§9
Weryfikacja kwalifikowalnosci Pracodawcéw (Etap Il)

1. W etapie |l Realizator Projektu weryfikowat bedzie zgtoszenie Pracodawcy pod katem
spetnienia kryteridow opisanych w § 4 Regulaminu oraz sprawdzat ztozone dokumenty
zgodnie z 8 5 ust. 7. W przypadku pozytywnej weryfikacji, Realizator Projektu informuje
o tej okolicznosci Pracodawce droga mailowa oraz przesyta do zgtoszonych
kandydatéw/kandydatek formularze zgtoszeniowe.

2. W przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie zawiera braki (np. brakuje dokumentu lub nie
wypetniono wszystkich wymaganych pél formularzy) Realizator Projektu poinformuje o
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tym Pracodawce drogg mailowa lub telefonicznie, wskazujgc na zakres stwierdzonych
brakéw. Dalsze rozpatrywanie zgtoszenia dokonywane bedzie po uzupetnieniu brakéw
przez Pracodawce. Braki powinny zostac uzupetnione w ciggu 2 dni roboczych

3. W przypadku stwierdzenia, ze z uwagi na otrzymana wysokos¢ pomocy de minimis,
Pracodawca zgtosi¢ moze do udziatu w Projekcie mniejszg liczbe osob niz objeta
zgtoszeniem, poinformuje o tej okolicznosci Pracodawce, wskazujgc maksymalnag liczbe
uczestnikow. Pracodawca oraz Realizator Projektu drogg mailowa lub telefonicznie
uzgodnig zredukowang liste kandydatéw. Dalsze etapy rekrutacji realizowane bedg w
odniesieniu do osdb objetych zredukowang listg kandydatow.

4. Jesli Pracodaweca nie spetnia kryteridow udziatu w Projekcie Realizator Projektu informuje
Pracodawce droga mailowa o braku mozliwosci zakwalifikowania do udziatu w Projekcie.
W takim przypadku udziat w rekrutacji zostaje zakonczony.

§10
Zgtoszenia Osdéb uczestniczacych (Etap lll)

1. Worrazie pozytywnej weryfikacji zgtoszenia Pracodawcy, Realizator Projektu rozsyta do
wytypowanych kandydatéw droga mailowg formularze zgtoszeniowe dla Oséb
uczestniczacych.

2. Formularz obejmuje informacje o niepetnosprawnosci. Wypetnienie tej czesci
formularza jest dobrowolne, jednak utatwi Realizatorowi Projektu osiggniecie jednego
ze wskaznikéw Projektu, jak rdwniez pozwoli na dostosowanie Projektu do
szczegdlnych potrzeb kandydata/kandydatki.

3. Po wypetnieniu formularza kandydat dostarczy¢é musi mailowo na adres
akademiarownosci@gfkm.pl dokumenty:

a. Oswiadczenie o niepodleganiu wytaczeniu z udziatu w Projekcie z uwagi na
okolicznosci wskazane w § 4 ust. 4 Regulaminu (Zatacznik nr 5 do
Regulaminu);

b. dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania - wystawione na dang osobe i
jej adres zamieszkania dokumenty zobowigzaniowe, np. kserokopie decyzji w
sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkdw lub faktur za
media, $cieki, odpady komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa
najmu, karta pobytu;

c. zaswiadczenie Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;

d. jesliwformularzu podano informacje o niepetnosprawnosci - orzeczenie o
niepetnosprawnosci’;

e. Swiadectwo ukonczenia szkoty/dyplom ukoriczenia studidow wyzszych,
potwierdzajgce wyksztatcenie.

§11
Weryfikacja kwalifikowalnosci Os6b uczestniczacych (Etap IV)

' Za osobe z niepetnosprawnoscig uznaje sie takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; w takim wypadku nalezy
przedstawi¢  orzeczenie lub innym  dokument poswiadczajgcy stan  zdrowia.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

1. W etapie IV Realizator Projektu weryfikowat bedzie zgtoszenia kandydatek/kandydatéw
pod katem spetnienia kryteriow opisanych w § 4 Regulaminu oraz sprawdzat bedzie
ztozone dokumenty zgodnie z 8 5 ust. 7. W przypadku pozytywnej weryfikacji, Realizator
Projektu informuje o tej okolicznosci kandydata/kandydatke oraz Pracodawce.

2. W przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie zawiera braki (np. brakuje dokumentu lub nie
wypetniono wszystkich wymaganych pél formularzy) Realizator Projektu poinformuje o
tym kandydata/kandydatke drogg mailowg lub telefonicznie, wskazujgc na zakres
stwierdzonych brakdéw. Dalsze rozpatrywanie zgtoszenia dokonywane bedzie po
uzupetnieniu brakéw przez kandydata/kandydatke. Braki powinny zosta¢ uzupetnione w
ciggu 2 dniroboczych.

3. Jesli kandydat/kandydatka nie spetnia kryteriéw udziatu w Projekcie Realizator Projektu
informuje kandydata/kandydatke oraz Pracodawce drogg mailowa o braku mozliwosci
zakwalifikowania do udziatu w Projekcie. W takim przypadku udziat w rekrutacji danej
kandydatki/kandydata zostaje zakonczony.

§12
Podpisywanie umoéw (Etap V)

1. Po pozytywnym zweryfikowaniu zarowno zgtoszenia Pracodawcy, jak i zgtoszonych
kandydatéw/kandydatek, Realizator Projektu ustala z Pracodawca oraz
kandydatami/kandydatkami termin podpisania uméw:

a. z Pracodawcg - umowy o udzielenie wsparcia w ramach Projektu zgodnej z
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 6 do Regulaminu (dalej: ,,Umowa z
Pracodawcya”);

b. z kandydatem/kandydatka — umowy z osobg uczestniczacg w Projekcie
zgodng z wzorem okreslonym w przypadku Akademii Kompetencji dla Kobiet
w Zataczniku nr 7a do Regulaminu, zas w przypadku Programu ROownos¢ i
Roéznorodnosé w Miejscu Pracy —w Zataczniku nr 7b do Regulaminu (dale;j:
»zUmowa z Osobg Uczestniczaca”).

2. Najpézniej do momentu podpisania uméw Pracodawca oraz kandydaci/kandydatki
dostarczy¢ muszg Realizatorowi Projektu oryginaty:

a. w przypadku Pracodawcy:

i. oswiadczenia z Zatgcznika nr 1 do Regulaminu;
ii. formularza z Zatacznika nr 2 do Regulaminu;
iii. informacji zZatagcznika nr 3 do Regulaminu;
iv. oswiadczenia z Zatacznika nr 4 do Regulaminu;
v. zaswiadczenia o niezaleganiu z ZUS i podatkami — do wgladu (chyba
ze wystawione zostaty w formie elektronicznej);
vi. zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis — do wgladu;
b. w przypadku kandydatek/kandydatow:
i. oswiadczenia z Zatgcznika nr 5 do Regulaminu;
ii. zaswiadczenie Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;
oraz do wgladu
iii. dokumenty potwierdzajagce miejsce zamieszkania (§ 10 ust. 3 lit. b
Regulaminu);
iv. orzeczenie o niepetnosprawnosci (o ile dotyczy);
v. dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie.
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3. Moment podpisania Umowy z Pracodawca uznaje sie za moment przyznania pomocy de
minimis.

4. Z chwilg podpisania Umowy z Osobg uczestniczaca kandydat/kandydatka staje sie
Osobag uczestniczaca.

§13
Obowiazki Pracodawcow

1. Pracodawca zobowigzany jest realizowac¢ obowigzki przewidziane w Regulaminie oraz
Umowie z Pracodawca. W szczegbdlnosci Pracodawca zobowigzany jest:

a. umozliwi¢ kazdej z Oséb uczestniczagcych udziat we wszystkich
przewidzianych dla danej Osoby uczestniczacej formach wsparcia zgodnie
z ustalonym dla tej osoby harmonogramem, w tym w przypadku Akademii
Kompetencji - w Badaniach MindSonar oraz we wszystkich zajeciach w
ramach cyklu szkoleniowego, zas w przypadku Programu Rownos¢ i
Réznorodnos¢ w Miejscu Pracy —we wszystkich zajeciach w ramach cyklu
szkoleniowego, udzielajgc poszczegdlnym Osobom uczestniczacym czasu
wolnego od pracy w wymiarze niezbednym dla udziatu we wszystkich
formach wsparcia oraz dla zwigzanych z takim udziatem przejazdéw — w
kazdym przypadku z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

b. nie odwotywac czasu wolnego, o ktorym mowa w lit. a powyzej, ani w zaden
sposob nie stwarza¢ okolicznosci, ktore mogtyby wywotywaé u Osoby
uczestniczgcej poczucie, ze sama powinna zrezygnowa¢ z udziatu w
Projekcie lub jakiejkolwiek jego czesci — z uwagi na dobro Pracodawcy lub z
jakichkolwiek innych wzgledéw.

2. Realizator Projektu zaznacza, ze zgodnie z postanowieniami Umowy z Pracodawcag,
naruszenie opisanego w ust. 1 lit. b obowigzku, uprawnia¢ bedzie Realizatora Projektu
do natozenia na Pracodawce kary umownej w wysokosci okreslonej w Umowie z
Pracodawcg.

§14
Obowiagzki Os6b uczestniczacych
1. Osoba uczestniczgca w Projekcie ma obowigzek:

a. przestrzegania postanowien Regulaminu oraz Umowy z Osobg
uczestniczaca;

b. aktywnego uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w
harmonogramie formach wsparcia przez caty okres ich trwania, w tym
we wszystkich szkoleniach w ramach cyklu szkoleniowego (tj. do
uzyskania 100% obecnosci);

c. punktualnego przychodzenia na zajecia (dotgczania do spotkania na
odpowiedniej platformie — w przypadku form wsparcia realizowanych
online);
pisemnego potwierdzenia obecnosci na zajeciach stacjonarnych;
pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, jesli takiego
potwierdzenia wymagac¢ bedzie Organizator;
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2.

f. w przypadku uczestniczenia w formach wsparcia realizowanych online:

i. zapewnienia sobie odpowiedniego sprzetu komputerowego z
dostepem do internetu;

ii. potwierdzania obecnosci na zajeciach w formule online w sposéb
okreslony przez Organizatora (np. logowanie w odpowiednim czasie,
wpisanie swojego nazwiska w konwersacji powigzanej z danym
zajeciami, uzycie odpowiedniej funkcji platformy, za posrednictwem
ktérej realizowane sg zajecia online);

g. przystepowania w terminie do przewidzianych w ramach danej formy
wsparcia form sprawdzenia wiedzy oraz weryfikacji kompetenc;ji;

h. nalezytego wypetniania wszystkich ankiet, formularzy itp. majacych na celu
weryfikacje zaplanowanych w Projekcie wskaznikow oraz przekazania
informacji niezbednych dla realizacji tego celu; w szczegdlnosci Osoba
uczestniczgca zobowigzana jest do wypetnienia oswiadczenia o sytuacji
Osoby uczestniczacej po zakonczeniu Projektu (zbieranego do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w Projekcie) oraz do przedtozenia, na zadanie
Organizatora, kopii dokumentow potwierdzajagcych zmiane/poprawe
sytuacji zawodowej (np. umowa o prace, dokument potwierdzajgcy awans
lub podwyzke);

i. poinformowania Organizatora o ewentualnych zmianach danych
osobowych,

j. wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym Projektu;

k. w przypadku kontroli dotyczgcej Projektu — wspdtdziatania z organami lub
instytucjami realizujgcymi taka kontrole oraz osobami dziatajgcymi w
imieniu lub z upowaznienia takich organdéw/instytucji, w tym udzielania
zadanych wyjasnien i przedstawienia zgdanych dokumentow.

Osoba uczestniczgca przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie trwania poszczegdélnych
form wsparcia w ramach kontroli prowadzone moga by¢ wizyty monitoringowe, w toku
ktérych osoba kontrolujgca moze oczekiwa¢ od uczestnikdw form wsparcia
potwierdzenia swojej tozsamosci za pomocg dokumentu tozsamosci oraz ze w trakcie
takich wizyt utrwalany moze by¢é wizerunek uczestnikow. Osoba uczestniczgca
zobowigzuje sie posiada¢ ze sobg kazdorazowo w trakcie danej formy wsparcia
dokument pozwalajacy na potwierdzenie tozsamosci.

Osoba uczestniczaca przyjmuje takze do wiadomosci, ze na podstawie Umowy z Osobg
uczestniczaca, Realizator Projektu uprawniony jest do naliczenia kary umownej m.in. w
przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz w przypadku nieobecnosci na
ktorychkolwiek zajeciach. Szczegétowe warunki naliczania kar umownych, w tym jej
wysokosci, okresla¢ bedzie Umowa z Osobg uczestniczaca.

Jesli z powodu nadzwyczajnych okolicznosci, ktérych Osoba uczestniczgca nie mogta
przewidzie¢ w momencie zawierania Umowy z Osobg uczestniczaca (np. nagta
choroba), Osoba uczestniczgca nie moze wzigé udziatu w przewidzianych dla niej
formach wsparcia zgodnie z harmonogramem (pojedynczej, kilku lub wszystkich),
zobowigzana jest skontaktowac¢ sie z Realizatorem Projektu najszybciej jak bedzie to
mozliwe (w miare mozliwosci przed rozpoczeciem danej formy wsparcia) celem
ustalenia, czy istnieje mozliwos¢ wprowadzenia rozwigzan, ktére pozwolg Osobie
Uczestniczacej wziecie udziatu i ukonczenie przewidzianej dla Osoby Uczestniczgcej
formy wsparcia w innym terminie badz w innej formie.
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5. Niezaleznie od postanowien ust. 4, Osoba uczestniczgca ma obowigzek informowac
Realizatora Projektu o kazdej okolicznosci, ktéra utrudnia¢ moze lub uniemozliwiac¢
udziat w Projekcie; informacja powinna by¢ przekazana najszybciej jak bedzie to
mozliwe.

§15
Obowiazki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu ma obowigzek wykonywac czynnosci niezbedne dla zapewnienia
prawidtowego przebiegu Projektu, w tym w szczegélnosci:

a. zapewni¢ przygotowanie i przeprowadzenie wszystkich przewidzianych dla
poszczegdlnych Oséb uczestniczgcych form wsparcia;
zapewni¢ wykwalifikowana kadre do realizacji poszczegdlnych form wsparcia,
zapewni¢ dostep do narzedzia MindSonar na potrzeby przeprowadzenia Badan
MindSonar w ramach Akademii Kompetencji dla Kobiet;
zapewnié materiaty szkoleniowe podczas cyklu szkoleniowego;
zapewnié pomieszczenia i zaplecze techniczne w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia form wsparcia (nie dotyczy to dostepu do sprzetu
umozliwiajgcego udziat Osoby uczestniczacej w formie wsparcia realizowanej
online oraz potrzebnego do tego celu dostepu do Internetu);

f. zapewnié catering podczas cyklu szkoleniowego realizowanego w formie
stacjonarnej;

g. wyda¢ zaswiadczenie potwierdzajacego ukonczenie cyklu szkoleniowego przez
Uczestniczke;

h. czuwa¢ nad prawidtowym przebiegiem poszczegdlnych form wsparcia oraz
przeprowadzi¢ czteroetapowsg weryfikacje kompetencji poszczegdlnych Osob
uczestniczagcych zgodnie z zatozeniami opisanymi w Zatgczniku nr 8 do
Regulaminu.

2. Realizujgc Projekt, Organizator stosowac bedzie standardy dostepnosci przewidziane
w Zataczniku nr 9 do Regulaminu.

3. Wszelkie uwagi dot. realizacji Projektu zgtasza¢ mozna mailowo na adres
akademiarownosci@gfkm.pl.

§16
Optaty za udziat w Projekcie
Z tytutu udziatu w Projekcie Osoby uczestniczace nie ponosza zadnych kosztéw. Osoba
uczestniczgca we wtasnym zakresie ponosi jednak koszty dojazddw do i z miejsca
przeprowadzania poszczegélnych form wsparcia, a w przypadku form wsparcia
realizowanych online — koszty zwigzane z zapewnieniem sprzetu oraz dostepu do
internetu.

§17
Pomoc de minimis
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1. Wsparcie uzyskane przez Pracodawce w ramach Projektu ma charakter pomocy de
minimis w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (dalej: ,,Rozporzadzenie 2023/2831”) i podlega warunkom oraz
limitom w nim okreslonym.

2. Pracodawca, zawierajac Umowe z Pracodawcg, oswiadcza, ze jako ,jedno
przedsiebiorstwo” w rozumieniu art. 2 pkt 2 Rozporzadzenia 2023/2831 nie przekroczyt
oraz po uwzglednieniu pomocy wynikajacej z Projektu nie przekroczy tacznego limitu
pomocy de minimis, tj. 300 000 EUR w okresie trzech lat poprzedzajacych zawarcie
Umowy z Pracodawcg.

3. Pracodawca gwarantuje takze, ze wszystkie dokumenty przedstawione na etapie
rekrutacji do Projektu zwigzane z ubieganiem sie 0 pomoc de minimis, w tym
informacje, oswiadczenia i zaswiadczenia, o ktérych mowaw § 8 ust. 1 lit.cid
Regulaminu, zawierajg prawdziwe i aktualne —takze na dzien zawierania Umowy z
Pracodawcg - informacje.

4. Wartos¢ pomocy de minimis przyznawanej Pracodawcy oraz dodatkowe obowigzki
zwigzane z otrzymaniem pomocy de minimis okresla Umowa z Pracodawca.

5. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za wszelkie konsekwencje (w tym szkody
poniesione przez Realizatora Projektu) naruszenia warunkow korzystania z pomocy de
minimis w zwigzku z udziatem w Projekcie, jesli okaze sie, ze przekazane Realizatorowi
Projektu informacje byty nieprawdziwe, niekompletne, nieaktualne badz z innych
przyczyn doprowadzity do nieprawidtowego ustalenia dopuszczalnego poziomu
pomocy de minimis.

6. Realizator Projektu wystawi dla Pracodawcy zaswiadczenie potwierdzajgce otrzymanie
pomocy de minimis w zwigzku z udziatem w Projekcie.

§18
Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych Pracodawcow, przedstawicieli Pracodawcow,
kandydatéw do udziatu w Projekcie oraz Oséb uczestniczgcych w Projekcie jest
Realizator Projektu.

2. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Pracodawcdéw i ich
przedstawicieli przedstawione zostaty w Zataczniku nr 10 do Regulaminu.

3. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych kandydatéw do udziatu w
Programie oraz Oséb uczestniczgcych przedstawione zostaty w Zataczniku nr 11 do
Regulaminu.

4. Realizator Projektu informuje, ze dane, o ktérych mowa w ust. 112, mogg by¢ takze
przetwarzane przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego
ds. finanséw publicznych, Instytucje Zarzadzajacg — bedacych odrebnymi od
Realizatora Projektu administratorami danych osobowych. Klauzula informacyjna
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dostepna jest pod adresem
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/145608/Klauzula_EFS_Plus_na_strone

logo.pdf.

5. Realizator Projektu przetwarza dane osobowe uzyskiwane w zwigzku z realizacja
Projektu z zachowaniem wymogow wynikajacych z przepiséw obowigzujgcego prawa,
w tym w szczegblnosci przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§18
Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Regulamin
moze ulec zmianie w szczegdlnosci z uwagi na potrzebe dostosowania postanowien
Regulaminu do wymogdéw Projektu, w tym z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku
o dofinansowanie Projektu, zmiane przepiséw prawa lub warunkéw umowy o
dofinansowanie Projektu, z uwagi na zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

2. 0O kazdejzmianie Realizator Projektu informowat bedzie na Stronie Projektu, a takze (w
przypadku oséb, ktérych udziat w Projekcie nie zostat jeszcze zakoriczony) — droga
mailowa.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg Zarzadzajaca.

4. Regulamin wchodziw zycie z dniem 12.11.2025 roku. W zwigzku ze zmiang
Regulaminu dokonang na mocy uchwaty Zarzadu Realizatora Projektu nr 1 z dnia
17.12.2025r., polegajacg na uchyleniu zdania drugiego w 8§ 2 ust. 6 wzoru Umowy z
Pracodawcg (Zatgcznik nr 6), Realizator Projektu oSwiadcza, ze zrzeka sie uprawnienia
do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego kary umowne przewidziane w § 6
ust. 2 Umowy z Pracodawca w odniesieniu do Pracodawcdw, ktérzy zawarli Umowy z
Pracodawcg przed wprowadzeniem ww. zmiany Regulaminu.

Zatgcznik nr 1 - Wz6r o$wiadczenia dotyczgcego spetnienia kryteriow MSP;

Zatagcznik nr 2 — formularz informacji przekazywanych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

Zatgcznik nr 3 — Informacja o uzyskanej pomocy de minimis;

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie przedsiebiorcy o niepodleganiu wytgczeniu od udziatu w
Projekcie.

Zatagcznik nr 5 — Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niepodleganiu wytgczeniu od
udziatu w Projekcie.

Zatacznik nr 6 — Wz6r umowy o udzielenie wsparcia w ramach Projektu

Zatacznik nr 7a — Wz6r umowy z osobg uczestniczacg w Projekcie (Akademia Kompetencji
dla Kobiet)

Zatacznik nr 7b — Wz6r umowy z osobg uczestniczacag w Projekcie (Program Rownos¢ i
Réznorodnosé w Miejscu Pracy)

Zatacznik nr 8 — Zatozenia dot. weryfikacji kompetencji

Zatacznik nr 9 -— Standardy dostepnosci

Zatgcznik nr 10 - Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Pracodawcoéw iich
przedstawicieli

Zatacznik nr 11 — Informacja na temat przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
udziatu w Programie oraz Os6b uczestniczacych przedstawione zostaty
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